Лабораторная работа № 4

ИЗУЧЕНИЕ ТАЯНИЯ ЛЬДА

1. О чем ты узнаешь?

О твердом и жидком состоянии воды в природе.

2. Что ты научишься делать? 

Влиять на скорость таяния льда.

3. Подготовься к выполнению работы

Прочитай текст.

В весенние дни ты можешь наблюдать удивительное зрелище – ледоход. Реки, которые еще недавно были закованы в ледяной панцирь, словно просыпаются, освобождаясь ото льда. Медленно и величаво плывут по течению потемневшие, рыхлые льдины. Взрослые и дети с берега большим интересом следят  за ледоходом. 

Пройдет всего лишь несколько дней и льдины исчезнут, растаяв под лучами весеннего солнца. Лед превратился в обычную воду.

Для того чтобы увидеть таяние льда совсем необязательно дожидаться ледохода. Наблюдать за  превращением льда в воду  можно прямо в классе. Именно этот опыт тебе предстоит выполнить сегодня на уроке. 

Найди  и выдели  в тексте главную мысль. Если ты затрудняешься это сделать, еще раз прочитай название лабораторной работы.

4. Что тебе  необходимо для исследования:

· ПК с установленным ПО PROLog;

· модуль сопряжения USB-100;

· цифровой измерительный модуль «Температура»;

· USB кабель B/M-B/M, 0.185M;

· два стеклянных стакана;

· холодная вода;

· теплая вода;

· пластиковая емкость (контейнер);

· лед.

5. Памятка о мерах предосторожности при выполнении работы

В ходе работы необходимо строго соблюдать следующие правила:

1. Выполняй  все указания педагога, соблюдай  дисциплину при подготовке и во время работы.

2. Размещай  оборудование и материалы на своем рабочем столе аккуратно, чтобы не допустить  их падение или опрокидывание.

3. При подключении измерительных  и вспомогательных модулей в цепь не допускай  перекручивания соединительных проводов.

4. Начинать работу можно только с разрешения педагога.

5. Будь внимателен  и осторожен при работе со стеклянной посудой и жидкостями.

6. Ход работы

1. Начерти  в рабочей  тетради отчетную таблицу.

Отчетная таблица

	№ опыта
	Температура воды 

 (до погружения льда)
	Температура воды (после таяния льда)
	Время таяния льда

	Стакан № 1
	
	
	

	Стакан № 2
	
	
	


2. Включи компьютер и запусти на нем ПО PROLog.

3. Подключи модуль сопряжения к USB-выходу компьютера.

4. Подключи модуль «Температура» к модулю сопряжения.

5. Нажми на кнопку Поиск модулей [image: image1.png]


. 

6. Нажми на кнопку Эксперимент  при подключенных модулях[image: image2.png]


. Откроется дополнительная панель инструментов.

7. Нажми на кнопку Настройки эксперимента[image: image3.jpg]


, которая находится в дополнительной панели. Откроется выпадающее меню. Найди строку  Продолжительность и выбери время – 5 минут. В строке Частота выборки укажи – 60 в минуту. Закрой окно.

Таяние льда в холодной воде

8. Погрузи  щуп модуля «Температура» в стакан № 1. 

9. Нажми на кнопку Запуск эксперимента [image: image4.jpg]


. Начнется измерение температуры. На экране своего компьютера ты  сможешь наблюдать, как  строится график. 

10. Найди значение температуры, которое отражается в окне модуля в левой верхней части экрана. Когда значение температуры перестанет изменяться, запиши полученные данные в строку «Стакан № 1» колонки «Температура воды (до погружения льда)»   отчетной таблицы.

11. Нажми  кнопку Остановить [image: image5.jpg]



12. С помощью ложечки помести 5 кусочков льда в стакан № 1.  

13. Нажми на кнопку Запуск эксперимента [image: image6.jpg]


. Время от времени помешивай лед в стакане. После того, как лед в стакане с водой полностью растает – нажми кнопку Остановить [image: image7.jpg]


. На экране ты увидишь график изменения температуры воды во время таяния льда.

14. Для того, чтобы узнать время таяния льда, посмотри  на ось Х, на которой откладывалось время. Запиши это значение в  строку «Стакан № 1» колонки

 «Время таяния льда».

15. Для того, чтобы узнать минимальное значение температуры воды после таяния льда, нажми на  кнопку Показать функции [image: image8.png]


. Выбери вкладку Статистика в открывшемся окне, нажми на кнопку Вычислить  статистику [image: image9.jpg]


. Выбери вторую строку Минимум и запиши  значение температуры в  строку «Стакан № 1» колонки «Температура воды  (после таяния льда)» отчетной таблицы.

Таяние льда в теплой воде

16. Погрузи щуп модуля «Температура» в стакан № 2.

17. Нажми на кнопку Запуск эксперимента [image: image10.jpg]


. Начнется измерение температуры. На экране своего компьютера ты  сможешь наблюдать, как  строится график. 

18. Найди значение температуры, которое отражается в окне модуля в левой верхней части экрана. Когда показания перестанут изменяться, запиши полученные данные в строку «Стакан № 2» колонки «Температура воды (до погружения льда)» отчетной таблицы.

11. Нажми  кнопку Остановить [image: image11.jpg]



12. С помощью ложечки помести 5 кусочков льда в стакан № 2.  

13. Нажми на кнопку Запуск эксперимента [image: image12.jpg]


. Время от времени помешивай лед в стакане. После того, как лед в стакане с водой полностью растает – нажми кнопку Остановить [image: image13.jpg]


. На экране ты увидишь график изменения температуры воды во время таяния льда.

14. Для того, чтобы узнать время таяния льда, посмотри  на ось Х, на которой откладывалось время. Запиши это значение в  строку «Стакан № 2» колонки

 «Время таяния льда».

15. Для того, чтобы узнать минимальное значение температуры воды после таяния льда, нажми на кнопку Показать функции [image: image14.png]


. Выбери кнопку Статистика в открывшемся окне, нажми на кнопку Вычислить статистику [image: image15.jpg]


. Выбери вторую строку Минимум и запиши  значение температуры в  строку «Стакан № 2» колонки «Температура воды  (после таяния льда)» отчетной таблицы.

7. Результаты работы

Сравни полученные результаты, ответь на вопросы и выполни задания.

8. Вопросы и задания

1. Сравни время таяния льда в стакане № 1 и в стакане № 2.

2. Почему время таяния льда в стакане № 1 и в стакане № 2 разное?

3. Каким образом можно было бы ускорить и замедлить  таяние льда?

9. Оцени свою работу

1. Что ты узнал нового?______________________________________________ 

2. Что ты научился делать? ___________________________________________

3. Оцени степень своего участия в работе в паре или группе: 

5  4  3  2  1 (5 – это наивысшая оценка).

4. Ты доволен результатами своей работы? 

Да  Нет  Не совсем

5. Если ты не доволен результатами своей работы, объясни почему?

